Kogcian, 04.02.2026r.

PR

- WPEYNELO

Urzad Mieiski Kosciana
04 G790 s Do Burmistrza Miasta Kosciana
. Lh Pana Stawomira Kaczmarka

P T NN mv..u»_u.u.un".."j

ol 22t cosnronsrnipentvens : Al Kosciuszki 22
PO e beransnininsinass ST e el | e
64-000 Koscian

Petycja w sprawic wstrzymania rekrntacji do Oddzialu przedszkolnego przy’

Szkole Podstawowej nr 2 im: W. Broniewskiege w KoScianie

Szanowny Panie BunniStrzu

zZwracamy si¢ z uprzejma, lecz stanowozg prosbg o podjecie pilnych dziatan w zwigzku
z wstizymaniem rekrutacji do Oddzialu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowe] nr 2
i, Wiadyslawa Broniewskiégo w Kogeianie oraz o zapéwnienie, aby proces rekrutacyjny
odbywal si¢ nma rownych, przejrzysiych i sprawiedliwych zasadach we wszystkich
pizedszkolach: samorza,dowych prowadzonych przez miasto.

Jako rodzice i opickunowie dziect w wicku przedszkolhym wyrazamy glebokie
za:ﬁepokojenie zaiSmialq sytu‘ach. Wstrzmnanie r’ekru’tacji‘ w jed’nej placéwce przy

r.odzm w merownej _sytuac_u iw sposob 1stptn_y ogranicza ich realnf; PLAWO: wybaru pubimznq]
placowki przedszkdlnej dia swojego dziecka,

wyhoru p}acowlu zgodme z potxzebaml d:necka i sytuac;q redzmnaﬂ Rézmcowame zasad
rekrutacyi pomiedzy przedszkolami samorzgdowymi budzi. poczucie - niesprawiedliwosei,
podwaza zaufanie do systemu oswiaty prowadzonego przez miasto oraz stoi w sprzecznodci
7 zasadg réwnego traktowania mieszKancow.

Pragniemy réwniez podkreglié, ze jednym z podstawowych obowigzkow samorzgdu
terytorialnego jest dbanie o stabilnoéé i rozwd] publicznej oswiaty oraz ochrona miejsc pracy
pracownikéw edukacyi zatrudnionych w placéwkach samorzadowych. W plerwszej kOlejllOSCI
waparciem organizacyjrym i systemowym powinny by¢ objete przedszkola prowadzong przez
miasto, ktore realizujg zadania publiczne podlegaja pelnej kontroli organu prowadzacego.




Witrzymanie rekrutacji mose prowadzié do ‘powaznych komsekwencji kadrowych
i spolecznych. Ogtaniczenie liczby dzieci Jub brak naboru moze skutkowaé utratq miejsc pracy
nie: tylko przez. nauczycmh wychowama przedszkolnego, ale réwniez przez pracownikdéw
admnustracyjnych i obstugowych, ktozzy od lat rzetelnie wykonuja swoje obowigzki 1 stanowia
istotng ¢zgéé funkcjonowania placéwki. Tego rodzaju decyzje bezposrednio wplywaja na
‘beupieczenstwo zawodowe lokalnych’ pracownikéw oraz ich rodzin:

Jednoczeénie zwracamy uwage, 2e funkejonowanie Oddzishi Przedszkolnego przy
Szkole Podstawowej nr 2 nie generuje dodatkowych nakladéw finansowych dla miasta,
Placowka miiescl sie w budynku szkoly podstawowej, posiada wlasng kuchnie oraz wyraZnie
wydzielong, bezpieczng strefe oddzielajges czgéé szkolng od przedszko]nej Zapewnia to
prawxdlowq organizacjg pracy, bezpieczedstwo dzieci oraz racjonalne wykorzystanie 151:mejqcej '

W trosce o sprawiedliwe i racjonalne zarzadzamie ‘siecig placowek wrychowania
przedszkolnego, wnosimy o rozwazenie rozwigzania polegajgcego na czasowym ograiczeniv
liczby preyimowanych dzieci w placnwkach publicznych, przy jednoczesnym zabezpieozeniu
pelnego naboru do przedszkoli samorzgdowych. Takie dzialanie pozwelitoby w plerwszej
koléjnodei wykorzystaé potencjal pl acowek prowadzonych przez miasto, zapewnié stabilnosé
zatradnienia pracownikéw o$wiaty samorzadowej oraz racjonalnie gospodarowaé Srodkami
publiczoymi.

Rozwinzanis to umozliwi réwniez przeprowadzenie rekrutacii w oparciu o reeczywiste

potrzeby mieszkaficéw, bez koniecznosci podejmowenia przedwezesnych  decyzji
o wstrzgmywaniu naboru Tub likwidacji oddziatéw w przedszkolach samorzgdowych..

W zwigzku 7 powy2szym wnosimy o:
» podjgele dzialah umozliwiajgeych przeprowadzenie rekruingii do Oddzialn
Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej nr 2,
« zapewnienie jednolitych, téwnych i preejrzystych zasad rekrutacji we wszystkich
przedszkoldck samorzadowych na terenie miasta Kosciana,
 rozwatenic ograniczeniz naboru w placéwkach publicznych na rzecz pelnego
wykorzystania miejsc w przedszkolach samorzgdowych,
v przekazanie rodzicom jasnej i transparentnej informacji- dotyczgcee] dalszych decyzji
w te] sprawie.
Liczymy, #e glos rodzicéw oraz troska o dobro deieci, pracownikow ofwiaty i lokalnej
spotecznodei zostang uweglednione, a podjete dzialania przyczynia si¢ do zachowaniz
sprawiedliwogei, stabilnogei zatrudnienia oraz zaufania do:systemu edukscji prowadzonege
przez miasto,

Z powazanierm
Rodzice i opickunowie dzieci w wieku, przedszkolnym




